


(Career of Excellence & Opportunity)

加入我们，创造无限可能，共同实现理想！

在您的创业旅途中，Allianz 将持续为您提供各种所需要的支持。
我们将遵循我们的承诺，致力为您量身定制成为一名优秀的保险顾
问的计划，助您在创业道路上稳步前行。

Allianz C.E.O. Programme

Raymond Cheah
首席销售主管，
Allianz Life Insurance Malaysia Berhad
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无论您是急于步入职业生涯的
应届毕业生，又或是正考虑转
行的在职人士，都千万别错过
了这个机会。

成为 Allianz Life Changer 通过 Allianz Life1 和 Allianz General2 为马
来西亚的家庭贡献,保障他们的未来。同时，踏上您的创业之旅，快
速实现您所向往的财务自由，开启梦想生活。



加入最出色的团体，
          成为最优秀的你！

我们的自豪成就将助您稳步前行：

世界第一保险品牌
(由 Interbrand 评选出 2023 年全球最佳品牌)

全球最大资产管理公司之一

马来西亚第一大综合保险品牌和
增长最快的人寿保险品牌。

全球奥林匹克和残奥会的保险合
作伙伴

在 Allianz，我们将通过

无论您是：
即将步入第一份工作的应届毕业生
考虑转行来重整未来方向的在职人士
探索具有传承意义的相关企业

Allianz C.E.O. Programme

旗下拥有最高比例的百万圆桌 
(MDRT) 合格会员

A-Z

成为 Allianz Life Changer 将会是您不可错过的最佳职业首选““
迅速协助您在各方面成长，成为 Allianz Life 
Changer 的杰出代表。

这是一项为期 24 个月的综合完整计划，主要培
养和帮助您快速掌握相关业务技能。通过量身
定制的指导以确保您不断地成长。无论您的目
标是在个人销售领域取得辉煌成绩，成为杰出
的百万圆桌 (MDRT) 合格会员，还是在招聘管
道中取得卓越的成绩，以建立属于您的保险帝
国并开拓领导之路，我们都将全力扶持您。



全球最大资产管理公司之一

高达 RM12,000 的固定收
入，附加奖金/现金奖励。

改善您的生活，为您的家
人和所爱之人提供坚强的
经济后盾。

丰厚的财务援助

由顶尖的荣誉
导师团队亲自指导

享有灵活性工作方式

您将受益于经验丰富的专
业人士亲自指导，他们将
帮助您塑造您的技能。

成为 Allianz Life Changer，
实现工作与生活的平衡再也
不是遥不可及。

您可自行掌握您的每一分每
一秒，适当地安排您的行程
并从中兼顾您的身心健康。



相互沟通、团结一致的圈子

打造一个良好的环境，促进良性
竞争并彼此互相扶持，是培育成
功保险顾问至关重要一环。

与志同道合的人一同前进使您能
够在需要时得到所需的帮助或建
议。

为了进一步提升 Allianz Life 
Changers 的专业水平，Allianz 与 
INSEAD 共同打造了一个为期 6 个月
的首创项目 - INSEAD Agency 
Training Programme。该项目为 
Allianz Life Changers 提供了与顶尖
教授和行业专家交流的机会，并提供
管理、营销、销售和策略等综合课程
的学习机会。于此同时，它促进同行
之间的相互学习和人脉扩展，旨在打
造一支高专业水平且无可取代的强大
代理团队。

成立于 1957 年，
INSEAD是一所享誉全球
的商学院。该学院强调培
养有思想、负责任的企业
家和领导者。

您是否听闻著名的
INSEAD
工商管理学院？



发展路线图

活动管理

时间管理

One Allianz

增强技能和
提高专业水平

(财产规划) 服务思维

招募与推荐

1
个月

2
个月

3
个月

了解 Allianz 文化 (583)

广泛的产品知识

熟悉数字生态系统

基本销售技能

15 天

4 天

4 天

   最长 T + 6 个月：
新代理员转为

Allianz C.E.O 代理员

   启动培训：
见面会和业务介绍



在 Allianz，通过我们验证的模块为您铺下您成功的道路。问题
取决于您是否想成为下一个百万圆桌 (MDRT) 合格会员吗？还
是未来顶尖的领导者？又或者两者兼具呢？如果您希望更好地
了解成为 Allianz Life Changer 后的种种挑战，以下图表将为您
提供一个迅速的 360 度视图。

专业销售 有需求性
的销售

渗入高净值市场

招聘周期
与技能

筛选
和面试

目标设定
与绩效管理

带领高绩效团队

百万圆桌
(MDRT)
合格会员

未来领导者6 个月 12 个月 24 个月

6 个月 12 个月 24 个月

百万圆桌 (MDRT) 合格会员
迈向

迈向
未来领导



2027

保险行业的可发展性

Allianz C.E.O. Programme 计划旨在培养您成为专业的顾问， 
让您能够更好地为马来西亚的家庭提供充分的保障。““ 人寿保险的市场机遇

来源:

[1] https://theedgemalaysia.com/article/more-third-malaysians-do-not-have-any-personal-
insurance-protection-says-zurich
[2] https://www.nst.com.my/news/nation/2020/09/623238/liam-urges-malaysians-get-
lifeinsurance-coverage
[3] https://focusmalaysia.my/mainstream/medical-insurance-a-necessity-not-
everyone-can-afford/
[4] https://www.3age.com.my/read-this-if-you-are-not-saving-enough/
[5] https://www.pwc.com/my/en/assets/publications/2023/20230416-revolutionising-financial-
inclusion-through-digital-insurance-and-takaful.pdf
[6] https://www.statista.com/statistics/318725/total-population-of-malaysia/
[7] https://www.nst.com.my/business/2023/05/910709/malaysian-life-insurance-industry-hit-
rm703bil-2027

超过三分之一的马来西亚人还未投保1

您知道吗：

马来西亚人寿保险渗透率仅为 54%

马来西亚总人口增长（单位：百万） 马来西亚人寿保险年度增长率

2022

56.1
57.5

59.5

62.6

66.2

70.3

2023f 2024f 2025f 2026f 2027f

2022

32.65
33.06

33.46
33.85

34.23
34.61

2023 2024 2025 2026 2027

随着人口不断增长，
马来西亚人寿保险业预计将在

2027 年增长并达到 RM70.3 亿。

根据报告的普及率，
估计未参保人口为

2022

少于 40% 的马来西亚人拥有人寿保险2

90% 已投保的马来西亚人保单不足以
覆盖各个方面2

据统计在 2020 年，马来西亚的医疗同
膨胀率高达两位数 13.6%，是东南亚地
区通货膨胀率最高的国家之一3，相对 
2018 年的 12.4%

仅有 12% 的马来西亚人提前为他们的
退休生活做好充分的规划4

15百万.



Joe Tan Isaac Tan

自 2022 年 3 月加入
企业销售员转变为荣获 2 
次百万圆桌 (MDRT) 合格
会员资格以及 Centurion 
成就者

销售背景出身的我，曾不分昼夜地在工作，对时间管理毫无头绪。而 Allianz C.E.O. 
Programme 的出现改变了我的一切。我发现我能够自由地掌控我的行程，并为我和我
爱的人处于有一个良好的工作与生活的平衡。就在今年，我一共去了 4 个国家旅游，同
时还将我的汽车升级至 Mini Cooper Countryman。

自 2022 年 7 月加入
启发于 Allianz Student 
Entrepreneur 计划-的大学毕
业生，成功荣获 2 次百万圆
桌 (MDRT) 合格会员资格以
及 Centurion 成就者

自毕业后，在没有任何技能、人脉的情况下加入了不受父母青睐的保险行业。通过 
Allianz C.E.O. Programme，我得到了许多导师们的宝贵指导，最终协助我在短短的两个
月内取得了杰出新秀代理和 1-Star Producer 的成就。我未曾想过，作为一名刚毕业的学
生，我竟能够在首份工作的第一年内赚取高达 10 万令吉。

见证
这些都是来自 Allianz C.E.O Programme 脱颖而出的佼佼者的真实成
功故事，是初入行的楷模。让我们一起来看看他们所分享的故事！

浏览我们的网站： https://az.my/ceo-programme

Joe

Isaac

Bryan

Hester

GET IN TOUCH

在大规模的流行病导致旅游业
一度陷入沉寂之前，我是一名
导游。就在那段低迷期时，我
发现了保险业和 Allianz C.E.O. 
Programme。通过此计划，我
获得了宝贵的知识和全新对于
保险业的价值观及其如何去协
助他人。我很庆幸能遇见一位
非常好的导师，并同时享有 
Allianz 的奖励制度，让我能够
环游世界。

感谢 Allianz，
改善了我的生活。

面对通货膨胀不停地持续恶化
下，拥有一份固定的收入已无
法达到我所预期的生活品质。
我渴望加入保险行业；然而，
仅依靠佣金是无法应付我每月
的负担。Allianz C.E.O. 
Programme 提供了我两年的
固定收入，与此同时，我也持
续不断地累计佣金。现在，我
的收入已是以前的两倍。

Bryan Tan

Hester Hew

自 2022 年 5 月加入
从导游转变为荣获 2 次百
万圆桌 (MDRT) 合格会员
资格以及 Centurion 成就
者

自 2021 年 6 月加入
企业财务转变为荣获 2 次
百万圆桌 (MDRT) 合格会
员资格成就

立即联系任何 Allianz Life Changer 以了解更多或通过拨打或 
WhatsApp 至 Allianz 招聘热线：013-3106688！
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Allianz Arena
Ground Floor, Block 2A, Plaza Sentral
Jalan Stesen Sentral 5, Kuala Lumpur Sentral
50470 Kuala Lumpur.
Allianz Contact Centre: 1 300 22 5542
Email: customer.service@allianz.com.my

Allianz Customer Service Centre

Allianz Life Insurance Malaysia Berhad  
198301008983 (0104248X) 
(Licensed under the Financial Services Act 2013 and regulated by Bank Negara Malaysia)

AllianzMalaysia

allianz.com.my


