Pernyataan Privasi Allianz Malaysia untuk memproses profil calon dan permohonan di
Portal Kerjaya Allianz

Allianz menawarkan anda Portal Kerjaya dalam talian yang canggih, direka untuk membantu anda mencari
dan memohon pelbagai peluang pekerjaan di Allianz. Apabila anda menggunakan portal tersebut, Allianz
memproses dan menggunakan maklumat peribadi anda, icitu sebarang data yang dipautkan/dikaitkan
dengan anda (selepas ini dirujuk sebagai "data peribadi).

Kenyataan Privasi ini menetapkan jenis data peribadi yang akan dikumpulkan, diproses dan digunakan
dalam konteks Portal Kerjaya Allianz, untuk tujuan mana, dengan siapa data peribadi ini boleh dikongsi dan
hak yang anda miliki sebagai subjek data dalam hal ini.

Selain itu, Kenyataan Privasi juga menyediakan maklumat penting tentang cara kami memproses dan
membuat keputusan tentang permohonan kerja, termasuk sistem yang kami gunakan, memanfaatkan
“Artificial Intelligence” dan ciri automasi.

Melindungi privasi anda adalah keutamaan bagi kami. Sila baca notis ini dengan teliti.

Skop Pernyataan Privasi ini

Kenyataan Privasi ini terpakai kepada kedua-dua pemohon dalaman (pekerja Allianz) dan luaran yang ingin
meneroka dan/atau memohon peluang pekerjaan Allianz yang diiklankan melalui Portal Kerjaya Allianz.

Kumpulan Allianz beroperasi di hampir 70 negara dengan ibu pejabatnya, Allianz SE, yang terletak di
Koeniginstrasse 28, 80802 Munich, Jerman. Untuk tujuan Pernyataan Privasi ini, kami akan merujuk kepada
semua syarikat Allianz yang menggunakan portal Allianz Careers sebagai "Allianz", "kami", "kami" atau
"milik kami". Dalam sesetengah keadaan, Penyata Privasi tempatan tambahan mungkin dikenakan
disebabkan oleh peraturan tempatan di setiap negara dan boleh diakses dalam pautan berikut: Syarikat
Allianz.

Sila ambil perhatian bahawa notis privasi ini tidak berkenaan kepada anda, jika anda:

o calon yang memohon kepada salah satu entiti yang berpangkalan di Allianz USA, contohnya
Syarikat Insurans Hayat Allianz Amerika Utara dan anak syarikatnya di Amerika Syarikat atau
Syarikat Perkhidmatan AGA, yang berdaftar di Amerika Syarikat. Sila semak Notis Privasi Syarikat
Insurans Hayat Allianz Amerika Utara dan/atau Syarikat Perkhidmatan AGA untuk maklumat

tentang cara maklumat peribadi anda dikumpulkan, digunakan dan didedahkan.

o seorang pekerja, calon yang memohon pekerjaan dengan Allianz Australia Insurance Limited dan
anak syarikatnya di Australia dan New Zealand. Sila semak dasar privasi Perkhidmatan Allianz
Australia  untuk maklumat tentang cara maklumat peribadi anda dikumpulkan, digunakan dan
didedahkan.
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1. Siapakah yang bertanggungjawab untuk pemprosesan data peribadi anda?

Portal Allianz Careers terdiri daripada laman web Allianz Careers, sistem pengambilan dan pengurusan
kandungan, di mana kami memproses data peribadi dan permohonan kerja anda.

Allianz SE bertanggungjawab sepenuhnya untuk operasi laman web Allianz Careers. Untuk maklumat
tentang pemprosesan data peribadi di laman web, sila rujuk Notis Privasi yang berasingan. Syarikat-syarikat
Allianz yang mengiklankan peluang pekerjaan mereka melalui laman web bertanggungjawab sepenuhnya
ke atas kandungan iklan masing-masing.

Allianz SE bersama, dengan syarikat Allianz yang lain, bertanggungjawab untuk operasi sistem pengambilan
dan pengurusan kandungan, untuk memastikan sistem memenuhi keperluan dan strategi pengambilan
Kumpulan Allianz. Syarikat-syarikat Allianz bersama-sama mereka bentuk dan menyelenggara sistem dan
fungsinya untuk memastikan pengalaman anda menyeronokkan dan lancar semasa mencari atau memohon
pelbagai peluang pekerjaan. Syarikat-syarikat Allianz juga bertanggungjowab bersama untuk memproses
semua data peribadi anda yang anda putuskan untuk dikongsi dengan kami. Sebaik sahaja anda membuat
profil calon anda sendiri, anda boleh memutuskan skop syarikat Allianz yang ingin anda kongsikan data anda.
Maklumat lanjut tentang pilihan yang boleh anda pilih disediakan dalam Bahagian 4 Pernyataan Privasi ini.

Sebaik sahaja anda mengemukakan permohonan untuk pekerjaan, syarikat Allianz yang menyediakan
tawaran kerja, menjadi pengawal data tunggal yang bertanggungjawab untuk pemprosesan data peribadi
anda berhubung dengan permohonan ini. Syarikat Allianz yang dipohon pekerjaan itu akan membuat
keputusan semata-mata berkenaan dengan penilaian dan pengendalian permohonan anda serta
menentukan berapa lama data permohonan anda akan disimpan.

2. Apakah data peribadi yang akan kami kumpulkan, proses dan gunakan?
Kami akan mengumpul, memproses dan menggunakan jenis data peribadi anda berikut

1. Butiran log masuk: alamat e-mel dan kata laluan;
2. Alamat IP tanpa nama dan tingkah laku penyemakan imbas anda;

3.  Maklumat peribadi asas: nama pertama, nama keluarga, alamat e-mel, nombor telefon,
negara tempat tinggal, tarikh tersedia untuk pekerjaan ini; Atas dasar sukarela: nama
tengah, jalan dan nombor, bandar, poskod dan nama rujukan;

4. Identiti jantina & keperluan khas semasa proses pengambilan (pilihan dan bergantung
kepada peraturan tempatan negara syarikat Allianz yang menawarkan pekerjaan);

5. Sebarang maklumat yang anda berikan kepada kami dalam CV (resume) dan/atau surat
lamaran dan/atau dokumen tambahan anda untuk menyokong permohonan kerja anda;

6. Sebarang maklumat peribadi lain yang anda putuskan secara sukarela untuk disertakan
dalam CV (resume) anda dan/atau dokumen tambahan yang anda kongsi dengan kami
semasa membuat profil, menyertai Komuniti Bakat apabila berkongsinya dengan perekrut
Allianz tertentu;

7. Pilihan kerja anda yang anda kongsikan dengan kami semasa menyediakan makluman
Kerja peribadi anda (pilihan) seperti yang digariskan di bawah dalam Bahagian 3
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8. Komunikasi antara anda dan Allianz (contohnya semasa mengesahkan temu duga atau
menyediakan soalan saringan dan jawapan berkenaan dengan permohonan anda)

9.  Maklumat yang anda kongsi secara terbuka di platform rangkaian profesional luaran
seperti LinkedIn, dengan syarat anda memberi kami kebenaran terlebih dahulu untuk
mengumpul maklumat tersebut dan kami memprosesnya selaras dengan Terma & Syarat
platform luaran

10. Rakaman audio atau video dan sebarang penyerahan bertulis yang anda berikan kepada
kami untuk menyokong permohonan anda semasa proses pra-saringan temu duga

Sebarang data lain yang menyokong permohonan anda berdasarkan peraturan tempatan syarikat Allianz
yang menawarkan peluang pekerjaan.

3. Apakah tujuan kami mengumpul, memproses dan menggunakan data peribadi
anda?

Sila cari Jadual 1 dan Jadual 2 yang menerangkan tujuan kami mengumpul, memproses dan menggunakan
data peribadi anda:

Jadual 1: Di mana syarikat Allianz bertanggungjawab bersama:

Tujuan
Apabila anda mengakses laman web Portal Kerjaya Allianz, untuk memberikan anda kandungan yang

anda minati dan untuk pentadbiran teknikal yang diperlukan untuk mengekalkan laman web yang
selamat

Menyediakan sokongan teknikal berkenaan dengan profil anda (isu e.g. log-in) dan memastikan keselamatan
sistem di mana kami menguruskan data peribadi anda

Menyelidik dan membangunkan laman web Portal Kerjaya Allianz, berdasarkan analisis penggunaan
laman web, selaras dengan keutamaan anda yang dipilih dalam Tetapan Kuki. Anda boleh mengakses
maklumat lanjut tentang laman web Portal Kerjaya Allianz dalam Notis Privasi yang berasingan

Buat laporan tanpa nama untuk mendapatkan cerapan lanjut untuk menambah baik tawaran kami dan
untuk melakukan analisis statistik. Laporan sedemikian adalah berdasarkan kami menjejaki aktiviti anda
pada profil calon dan aplikasi anda menggunakan skrip Adobe Analytics Java (berdasarkan pilihan kuki
anda). Aktiviti berikut dijejaki: Log masuk / menyerahkan borang tangkapan data / menyimpan draf
permohonan kerja / meninggalkan permohonan kerja / permohonan untuk pekerjaan.

Membolehkan anda membuat dan mengurus profil calon anda yang akan anda gunakan semasa mencari
dan memohon peluang pekerjaan. Anda juga boleh memutuskan sejauh mana anda ingin berkongsi profil
anda dalam Kumpulan Allianz. Anda boleh melaraskan & meminda profil peribadi anda termasuk
maklumat peribadi dan dokumen yang anda kongsi dengan kami pada bila-bila masa dengan mengakses
tetapan profil anda seperti yang diterangkan dalam Bahagian 4.

Membolehkan kami menghubungi anda sekiranya kami percaya bahawa anda mungkin sesuai untuk
peluang pekerjaan sedia ada berdasarkan profil, data peribadi dan dokumen anda yang telah anda
berikan kepada kami
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Membolehkan kami menggunakan teknologi Kecerdasan Buatan (Al) (Penghurai resume - lihat
Bahagian 5) apabila memproses maklumat profil anda untuk membolehkan kami menstrukturkan data
yang berkaitan daripada profil dan dokumen permohonan anda contohnya CV

Membolehkan kami menggunakan teknologi Kecerdasan Buatan (Al) (Penemuan Al dan skor Fit - lihat
Bahagian 5) untuk mengenal pasti peluang pekerjaan yang sesuai berdasarkan kemahiran, jawatan,
pengalaman kerja dan lokasi anda.

Membolehkan anda mencari pekerjaan yang menarik minat anda

Maklumkan kepada anda tentang siaran pekerjaan baharu melalui pemberitahuan e-mel:

1. Berdasarkan kata kunci yang telah anda masukkan dalam carian di laman web Portal
Kerjaya Allianz. Anda boleh ikut serta untuk menggunakan ciri ini dengan menyimpan
carian tertentu dan memilih kekerapan pemberitahuan e-mel yang ingin anda terima,
sekali gus mencipta makluman pekerjaan.

a) Anda boleh ikut serta untuk menerima makluman kerja berdasarkan tajuk pekerjaan yang
telah anda mohon. Anda boleh berbuat demikian dengan menandai kotak pilihan "Terima
pemberitahuan penyiaran pekerjaan baharu" semasa membuat profil calon anda. Senarai
penuh Makluman Kerja yang disimpan yang anda akan dapati dalam profil anda dengan
mengklik pada Pilihan & Makluman Kerja. Di sana anda juga boleh memadam atau
mengubahnya.

Kongsi dengan anda buletin pemasaran jika anda memilih untuk ciri ini. Anda boleh ikut serta dalam dua
cara alternatif:

1. Dengan menandakan kotak pilihan "Ya, saya ingin menerima komunikasi tentang peluang
pekerjaan dan berita yang berkaitan daripada Allianz" mengenai penciptaan profil calon
di bahagian "Pemberitahuan" / dalam profil calon sedia ada anda di bahagian "Pilihan
Carian dan Privasi"

a) Dengan menandakan kotak pilihan "Ya, saya ingin menerima komunikasi tentang peluang
pekerjaan dan berita yang berkaitan daripada Allianz" apabila memberikan data peribadi
anda apabila menyertai komuniti Bakat kami terus di Laman Web portal Kerjaya Allianz
kami.

Membolehkan anda menyertai komuniti Bakat untuk menerima berita yang relevan daripada Allianz dan
maklumat tentang peluang pekerjaan yang sesuai berdasarkan_kemahiran, jawatan, pengalaman kerja

dan lokasi anda menggunakan teknologi Kecerdasan Buatan (Al).

Gunakan data peribadi yang disamarkan untuk melatih algoritma Al kami untuk meningkatkan kecekapan
dan keberkesanannya dengan tujuan mencapai hasil padanan kerja yang lebih baik pada masa hadapan
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Jadual 2: Di mana syarikat Allianz bertanggungjawab secara individu

Tujuan

Menerima, memproses dan menilai permohonan anda untuk pekerjaan yang anda mohon. Ini mungkin
termasuk permintaan untuk maklumat tambahan oleh setiap syarikat Allianz, bergantung pada
peraturan tempatan. Sila rujuk notis privasi tempatan tambahan, syarikat Allianz, jika berkenaan.

Membolehkan kami menggunakan teknologi Artificial Intelligence (Al) (Penemuan Al dan skor Fit —
lihat Bahagian 5) apabila menilai permohonan kerja anda mengikut kriteria berikut: kemabhiran,
jawatan, pengalaman kerja dan lokasi.

Proses penyerahan bertulis, rakaman audio atau video anda untuk menilai lebih lanjut kesesuaian
anda untuk pekerjaan yang anda mohon. Rakaman audio dan video ditranskripsi menggunakan
teknologi Al.

Gunakan data nama samaran berdasarkan data peribadi anda untuk melatih algoritma Al kami untuk
meningkatkan kecekapan dan keberkesanannya dengan tujuan mencapai hasil padanan kerja yang
lebih baik pada masa hadapan.

Atur dan jadualkan temu duga menggunakan teknologi Al / automasi jika permohonan anda telah
disenarai pendek untuk temu duga.

Membolehkan kami memproses data peribadi anda yang disediakan secara umum melalui platform
rangkaian profesional luaran seperti LinkedIn jika profil anda menarik minat kami (dengan persetujuan
anda terlebih dahulu)

Mulakan proses onboarding sekiranya permohonan anda berjaya
Menubuhkan, menguatkuasakan atau mempertahankan diri daripada tuntutan undang-undang

Memenuhi kewajipan undang-undang bergantung pada mana-mana keperluan kawal selia tempatan
khusus negara

Mematuhi permintaan daripada mahkamah atau pengawal selia atau jika perlu untuk menyiasat,
mencegah atau mengambil tindakan mengenai aktiviti haram, penipuan yang disyaki, situasi yang
melibatkan potensi ancaman terhadap keselamatan mana-mana orang atau pelanggaran dasar atau
terma Allianz.

Hasilkan laporan tanpa nama untuk sebarang tujuan pelaporan dalaman dan luaran.

4, Siapakah yang akan mempunyai akses kepada data peribadi anda?

Untuk tujuan yang dinyatakan di atas, kami akan mendedahkan data peribadi anda kepada penerima atau
kategori penerima berikut:

] Fungsi berkaitan HR dalam Allianz (perekrut, rakan kongsi perniagaan HR, pusat perkhidmatan
kongsi HR, pengguna pentadbiran super HR yang terlibat dalam memproses permohonan kerja
anda atau memberikan sokongan mengenai akaun anda);
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] Mengupah pengurus dalam fungsi perniagaan di mana peluang pekerjaan wujud (hanya
berkaitan dengan calon yang disenarai pendek oleh perekrut)

) Syarikat Allianz :

o Apabila anda mendaftar dalam salah satu Komuniti Bakat kami di laman web Portal Kerjaya
Allianz kami, data peribadi anda dan sebarang maklumat yang anda berikan kepada kami
termasuk CV (Resume) anda akan dikongsi dengan semua syarikat Allianz, yang bermaksud
anda mungkin dihubungi oleh mana-mana syarikat untuk sebarang peluang pekerjaan yang
sesuai (data anda dirujuk sebagai data Petunjuk).

o Jika anda bersetuju bahawa salah seorang perekrut Allianz menambah data peribadi anda
ke pangkalan data calon kami, data peribadi anda akan dikongsi dengan perekrut lain yang
mempunyai tahap akses (skop) yang sama seperti perekrut yang menambah data anda ke
pangkalan data calon kami (data anda dirujuk sebagai data Petunjuk).

o Sebaik sahaja anda memutuskan untuk membuat profil calon dengan Allianz, yang anda
perlukan jika anda ingin memohon peluang pekerjaan, anda boleh memutuskan untuk
menyediakan profil anda kepada Syarikat Allianz lain seperti berikut:

1) semua perekrut Allianz di seluruh dunia
2) perekrut di rantau negara tempat tinggal anda atau negara tempat pekerjaan diiklankan

3) hanya syarikat tempat anda memohon pekerjaan - sila ambil perhation bahawa
sesetengah perekrut yang memproses permohonan anda mungkin terletak di negara lain di
mana peluang pekerjaan wujud

Pilihan di atas boleh dipilih semasa membuat profil calon anda. Walau bagaimanapun,
pilihan anda boleh dilaraskan pada bila-bila masa apabila dalam profil anda dalam
bahagian "Pilihan Carian dan Privasi"

] Ejen pihak ketiga, pembekal perkhidmatan dan penasihat (ditugaskan oleh kami untuk
menyediakan perkhidmatan HR dan penyelenggaraan/sokongan IT);

= Penguatkuasaan undang-undang, pihak berkuasa kerajaan atau mahkamah jika perlu untuk
mematuhi undang-undang yang berkenaan;

] Pihak lain sekiranya berlaku sebarang penyusunan semula yang difikirkan atau sebenar,
penggabungan, penjualan, usaha sama, penyerahan hak, pemindahan atau pelupusan lain
semua atau mana-mana bahagian perniagaan, aset atau saham kami (termasuk dalam sebarang
insolvensi atau prosiding yang serupa).

Kami tidak akan mendedahkan data peribadi anda kepada mana-mana pihak yang tidak diberi kuasa
untuk memprosesnya.

5. Apakah sistem, termasuk teknologi Kecerdasan Buatan (Al) yang digunakan oleh
Allianz semasa memproses data peribadi anda?

Allianz menggunakan sistem berikut semasa memproses data peribadi anda:
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] Sistem perekrutan kami, yang membolehkan:
o penciptaan siaran pekerjaan di laman web Allianz Careers
o Penciptaan profil pemohon
o Pemprosesan semua permohonan kerja
o Rakaman tawaran kerja, yang membawa kepada proses onboarding pemohon yang berjaya

] Sistem pengurusan kandungan kami, yang menawarkan fungsi Pengurusan Perhubungan Calon
serta teknologi Al yang meningkatkan kecekapan dan keberkesanan proses pengambilan dan
pengurusan kumpulan calon kami. Berikut ialah komponen teknologi Al yang kami gunakan:

o Penghurai resume: alat Al yang secara automatik menstrukturkan data daripada CV (resume)
yang anda serahkan dan dokumentasi lain supaya kami boleh menggunakan data ini apabila
berinteraksi dengan anda sebagai calon atau pemohon kerja yang berpotensi

o Skor kesesuaian: teknologi Al yang memberikan petunjuk kemungkinan kesesuaian/padanan
antara profil anda dan kedudukan yang diiklankan. Skor kesesuaian yang dijana oleh teknologi
Al ini mempertimbangkan bilangan parameter berkaitan pekerjoan yang terhad (tajuk
pekerjaan, pengalaman, lokasi & kemahiran) dan berfungsi sebagai penunjuk kepada pasukan
perekrutan kami apabila menilai kesesuaian anda untuk jawatan tertentu. Tetapan untuk
parameter yang disebutkan di atas sentiasa ditentukan oleh perekrut, bergantung pada
keperluan dan spesifikasi pekerjaan.

o Penemuan Al: ialah koleksi cadangan skor Fit kepada perekrut calon kami yang mungkin sesuai
untuk peluang pekerjaan yang diiklankan, namun yang belum memohon peluang tersebut (cth.
ahli komuniti Bakat)

o Transkripsi video/audio: ialah transkripsi automatik rakaman yang diserahkan semasa proses
saringan

o Penjadualan temu duga automatik: ialah alat yang membolehkan organisasi lebih pantas slot
masa temu duga yang sesuai dengan pemohon yang akan ditemu duga dengan wakil
perniagaan/HR Allianz

Nota penting mengenai teknologi Al:

Mengikut Akta Al yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Eropah, berkuat kuasa sejak 1. Ogos 2024, sistem Al
yang dimaksudkan untuk digunakan dalam pengambilan atau pemilihan orang asli, khususnya apabila
meletakkan iklan pekerjaan yang disasarkan, menganalisis dan menapis permohonan kerja dan menilai
calon, dianggap sebagai Sistem Al Berisiko Tinggi. Allianz menggunakan kawalan teknikal dan
organisasi yang ketat untuk memastikan pengurusan risiko yang berterusan dan proaktif yang berkaitan
dengan penggunaan Teknologi Al tersebut, termasuk pengawasan manusia, pengesanan berat sebelah,
langkah keselamatan siber, semakan ketepatan dan pengurusan rekod.

Semua data yang digunakan dalam melatih sistem Al kami diberi nama samaran dan digunakan untuk
meningkatkan fungsi sistem.

Adakah Allianz menggunakan membuat keputusan automatik semasa menilai profil/permohonan kerja
anda?

Penggunaan fungsi skor Fit dan Al Discovery, boleh dianggap sebagai membuat keputusan automatis
kerana fungsi tersebut menghasilkan skor Fit, yang berfungsi sebagai input untuk perekrut kami apabila
menentukan langkah seterusnya dalam proses pengambilan/pemilihan (oleh itu mengakibatkan kesan
undang-undang kepada anda sebagai pemohon). Kami menggunakan fungsi ini hanya dengan
persetujuan anda, yang boleh ditarik balik pada bila-bila masa (sila rujuk Bahagian 9 berkenaan dengan
hak anda).
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Skor kesesuaian yang dicadangkan menggunakan bilangan terhad parameter berkaitan pekerjaan (tajuk
pekerjaan, pengalaman, lokasi & kemahiran) untuk menilai kemungkinan kesesuaian anda terhadap
keperluan pekerjaan dan mungkin tidak menilai sebarang aspek tambahan dan penting. Oleh itu, kami
telah melaksanakan langkah-langkah organisasi, latihan dan kawalan kualiti yang mantap untuk
memastikan pengawasan manusia terhadap ketepatan fungsi skor kesesuaian dan keadilan semasa
proses profil/permohonan. Sebagai contoh, perekrut Allianz boleh menambah maklumat pada profil anda
atau membetulkan sebarang maklumat, yang mungkin tidak diproses dengan tepat oleh Al. Selanjutnya,
perekrut sentiasa menentukan pemilihan pemohon untuk temu duga dengan pengurus pengambilan
pekerja dan pasukan mereka. Ini mungkin termasuk permintaan maklumat tambahan/soalan saringan
yang dihantar kepada pemohon, yang sentiasa dicetuskan dan disemak oleh perekrut. Begitu juga,
keputusan untuk akhirnya mengupah calon yang berjaya sentiasa dibuat oleh manusia.

Sekiranya anda ingin mendapatkan maklumat lanjut tentang bagaimana profil/permohonan kerja anda
diproses menggunakan automasi/ Al, sila hubungi kami seperti yang diperincikan dalam Bahagian 10,
memberikan nama, alamat e-mel dan latar belakang permintaan anda.

6. Di manakah data peribadi saya akan diproses?

Portal Kerjaya Allianz, menggunakan pelbagai pusat data di luar EU dan Kawasan Ekonomi Eropah
("EEA"), menggunakan tugasan IP Akamai, yang memastikan sambungan ke pusat data yang paling
optimum, bergantung pada lokasi pengguna dan trafik internet. Oleh itu, data peribadi anda boleh
diproses di seluruh dunia, di dalam dan di luar EU dan EEA, oleh pihak yang dinyatakan di atas dalam
Bahagian 4. Sila ambil perhatian bahawa semua negara, juga dalam EU atau EEA, mempunyai undang -
undang yang berbeza mengenai perlindungan data peribadi. Apabila data peribadi anda dipindahkan
dari negara anda sendiri ke negara lain, undang-undang dan peraturan yang melindungi data peribadi
anda di negara tempat maklumat anda dipindahkan mungkin berbeza daripada undang-undang dan
peraturan di negara anda dan dengan itu mungkin memberikan standard perlindungan d ata yang lebih
rendah.

Jika anda bermastautin EU atau EEA, apabila kami memindahkan data peribadi anda untuk diproses di
luar EEA oleh syarikat Kumpulan Allianz yang lain, kami akan berbuat demikian berdasarkan peraturan
korporat yang mengikat (BCR) Allianz yang mewujudkan perlindungan yang mencukupi untuk data
peribadi dan mengikat secara sah ke atas syarikat Kumpulan Allianz. Versi awam BCR dan senarai
syarikat Kumpulan Allianz yang mematuhinya boleh diakses di sini.

Jika BCR tidak terpakai, kami sebaliknya akan mengambil langkah untuk memastikan bahawa
pemindahan data peribadi anda di luar EEA menerima tahap perlindungan yang mencukupi seperti yang
berlaku di EEA. Anda boleh mengetahui perlindungan yang kami harapkan untuk pemindahan sedemikian
(contohnya, Klausa Kontrak Standard) dengan menghubungi kami seperti yang diperincikan dalam
Seksyen 11, atau syarikat Allianz masing-masing (rujuk pautan berikut: Syarikat Allianz).

7. Bagaimanakah kami melindungi data peribadi anda?

Allianz mengekalkan langkah keselamatan teknikal dan organisasi yang sesuai yang direka untuk melindungi
data peribadi anda daripada kemusnahan, kehilangan, pengubahan, akses, pendedahan atau penggunaan
yang tidak disengajakan, menyalahi undang-undang atau tidak dibenarkan. Semua pekerja dan rakan kongsi
kontrak kami terikat dengan kerahsiaan dan hanya boleh memproses data peribadi anda berdasarkan
prinsip "perlu tahu".
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8.

Berapa lamakah kami menyimpan data peribadi anda dan bagaimana anda
boleh memadamkan data anda sendiri?

Kami komited untuk menyimpan data peribadi anda tidak lebih lama daripada yang diperlukan untuk
memenuhi tujuan data dikumpulkan atau untuk memenuhi kewajipan undang-undang kami. Oleh itu, data
peribadi anda secara amnya akan dipadamkan mengikut peraturan pemadaman berikut:

a)

b)

0)

d)

Data peribadi pada profil calon anda akan dipadamkan secara automatik selepas enam (6) bulan
tempoh tidak aktif dari tarikh log masuk terakhir anda dan sekiranya tiada aplikasi aktif yang
dipautkan ke profil anda, melainkan anda log masuk semula. Kami akan memaklumkan kepada
anda selepas lima (5) bulan tidak aktif untuk memberi anda peluang untuk menghalang
pemadaman profil anda (sekiranya anda memutuskan untuk menyimpannya).

Data peribadi yang anda kongsikan dengan kami melalui Komuniti Bakat atau melalui salah
seorang perekrut kami (Data Petunjuk) juga akan dipadamkan secara automatik jika tiada aktiviti
dikesan oleh perekrut Allianz pada data Petunjuk tersebut selama enam (6) bulan

Data peribadi permohonan kerja akan dipadamkan enam (6) bulan selepas tarikh penutupan
terakhir permohonan, yang terpakai di kebanyakan negara di mana Allianz beroperasi. Walau
bagaimanapun, jangka masa ini mungkin berbeza di negara tertentu disebabkan oleh peraturan
tempatan tertentu, yang didokumenkan dalam pautan berikut: Jangka masa pengekalan data
untuk syarikat Allianz

Pautan ini juga menyediakan notis privasi Syarikat Allianz masing-masing di negara tertentu. Untuk
maklumat lanjut mengenai pengekalan dan pemadaman data, sila hubungi Pegawai Perlindungan
Data yang dinyatakan di syarikat Allianz masing-masing.

Anda juga mempunyai kemungkinan untuk memadamkan profil dan data aplikasi anda secara
manual dengan mengikuti langkah di bawah:

1. Pergi ke www.careers.allianz.com

2. Log masuk ke profil anda dengan mengklik pada 'Lihat profil' di bahagian atas
sebelah kanan

3. Gunakan kelayakan anda untuk log masuk (Alamat E-mel, Kata Laluan)

4, Jika anda tidak ingat kata laluan anda, sila klik 'Lupa kata laluan'

5. Setelah log masuk ke profil anda, klik pada menu lungsur 'Pekerjaan Dipohon' dan

klik pada permohonan masing-masing. Sekiranya anda mempunyai permohonan
kerja yang aktif, sila rujuk Langkah 6 untuk menarik balik permohonan anda.
Sekiranya tiada permohonan tertunggak, sila teruskan terus ke Langkah 7.

6. Klik pada 'Keluarkan Permohonan' di bahagian bawah halaman. Sila ikuti langkah
yang sama untuk menarik balik semua permohonan yang aktif
7. Setelah log masuk ke profil anda, klik pada 'Pilihan' daripada menu di bahagian atas

sebelah kanan dan pilih 'Tetapan’

Klik pada 'Padam Profil' di bahagian bawah halaman

9. Selepas memilih untuk memadam profil calon anda secara manual, permohonan
anda akan ditutup secara automatik dan data peribadi anda akan dipadamkan
serta-merta. Walau bagaimanapun, sila ambil perhatian: permohonan anda yang
telah ditutup pada masa lalu akan disimpan dalam sistem sebagai sebahagian
daripada permohonan kerja (seperti yang diterangkan di atas dalam bahagian b))
walaupun selepas data peribadi anda pada profil calon anda telah dipadamkan.

©
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e)

9.

Sekiranya anda lebih suka data anda dipadamkan oleh Allianz atas permintaan anda, sila hubungi
pasukan Portal Kerjaya Allianz pusat kami di privacy@talent.allianz.com.

Apakah hak anda berkenaan dengan data peribadi anda di Allianz Malaysia?

Setakat yang dibenarkan oleh undang-undang dan peraturan perlindungan data yang berkenaan bagi
Syarikat Allianz yang telah anda mohon, anda mempunyai hak untuk:

Akses data peribadi anda yang anda berikan kepada kami dengan menggunakan Portal Kerjaya
Allianz atau untuk meminta maklumat tambahan termasuk asal data, tujuan dan cara
pemprosesan, butiran pengawal data, pemproses data( s) dan pihak yang data mungkin
didedahkan

Kemas kini atau betulkan data peribadi anda supaya sentiasa tepat;

Dapatkan data peribadi anda dalam format elektronik dan/atau minta untuk menghantar data
ini kepada pihak lain yang anda calonkan

Menarik balik persetujuan anda pada bila-bila masa berkuat kuasa untuk masa hadapan, di
mana data peribadi anda diproses dengan persetujuan anda. Sila ambil perhatian bahawa
apabila anda menarik balik kebenaran anda untuk memproses data peribadi anda, Allianz
Malaysia berkemungkinan tidak dapat meneruskan permohonan anda untuk pekerjaan.
Memohon semakan keputusan kami mengenai permohonan kerja anda, terutamanya
memandangkan kami menggunakan automasi dan Kepintaran Buatan (Al) sebagai sebahagian
daripada aktiviti pemprosesan kami yang berkaitan dengan permohonan anda.

Failkan aduan dengan pihak berkuasa perlindungan data peribadi tempatan

Anda boleh menggunakan hak ini dengan menghubungi kami seperti yang diperincikan dalam Bahagian
10 di bawah, memberikan nama, alamat e-mel dan tujuan permintaan anda.

Hak untuk menghalang pemprosesan yang mungkin menyebabkan kerosakan/kesusahan yang
tidak wajar

Sekiranya anda ingin menghantar permintaan untuk menghalang pemprosesan yang mungkin
menyebabkan kerosakan atau kesusahan besar yang tidak wajar kepada anda atau orang lain, anda
mempunyadi hak untuk membantah pemprosesan yang berkaitan dengan situasi tertentu anda. Dalam
kes sedemikian, kami tidak lagi akan memproses data peribadi anda melainkan kami mempunyai
alasan sah yang kukuh untuk pemprosesan yang mengatasi kepentingan, hak dan kebebasan anda
atau untuk penubuhan, pelaksanaan atau pembelaan tuntutan undang-undang.

10.

Bagaimana anda boleh menghubungi kami?

Jika anda mempunyai sebarang pertanyaan tentang Pernyataan Privasi ini atau cara kami menggunakan
data peribadi anda dalam konteks Portal Kerjaya Allianz, anda boleh menghubungi Ketua Pegawai
Privasi Kumpulan Allianz SE kami melalui e-mel atau pos seperti berikut

Allianz SE

Ketua Pegawai Privasi Kumpulan
Koeniginstrasse 28

80802 Munich

Jerman goodprivacy@allianz.com
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Anda juga boleh menghubungi Pegawai Privasi yang bertanggungjawab di Allianz Malaysia melalui
privacy@allianz.com.my

11. Berapa kerap notis ini dikemas kini?

Kami sentiasa menyemak notis privasi ini. Kami akan memastikan versi terkini diterbitkan di sini. Notis privasi
ini kali terakhir dikemas kini pada 30 September 2024.
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